ACUERDO POR EL QUE EL M. EN ARQ. FRANCISCO JAVIER SERRANO DAVILA,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 17, FRACCION [1, IX Y XVII
DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC; 5, FRACCION IV, DE LA LEY PARA LA
MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 28, FRACION 1V,
DEL. REGLAMENTO DE LA MISMA, Y

CONSIDERANDO

Que la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, publicada en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, de fecha 6 de septiembre de 2010, tiene como
objeto, la mejora integral, continua y permanente de la regulacion estatal y municipal que,
mediante la coordinacién entre los poderes del Estado, los ayuntamientos y la sociedad
civil permita la eficacia y eficiencia gubernamental en todos sus ambitos, para fomentar
el desarrollo socioecondmico y la competitividad en el Estado, disminuyendo requisitos,
costos y tiempos, en beneficio de la poblacion mexiquense, otorgando certidumbre
juridica y eliminando la discrecionalidad de los actos de autoridad.

Que la importancia de la implementacion de un sistema de mejora regulatoria continua,
estriba en que es uno de los factores de mayor impacto, para fortalecer la competitividad
del Estado de México y sus ventajas comparativas, ya que su eficaz ejecucion influira
positivamente en la economia y en la decisién de los particulares para invertir sus
recursos en esta Entidad Federativa.

Que el Plan de Desarrolio del Estado de México 2011-2017 establece como lineas de
accion para lograr el Estado Progresista, entre otras, generar una simplificacion
administrativa y adecuacién normativa, dirigidas a implantar reformas y modificaciones
administrativas para impulsar las mejores practicas en politicas publicas que han
mostrado efectividad en otros ambitos.

Que el servicio publico educativo estatal tiene entre sus vertientes para su prestacion, el
Subsistema Educativo Estatal cuya normatividad requiere, por la propia dinamica
administrativa del servicio, la constante revisién y, en su caso, la adecuacion respectiva,
para lograr la mejora continua de los servicios que se prestan a la poblacion.

Que para dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado y derivado de las
disposiciones del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y Municipios, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha 15 de
febrero de 2012, es necesario normar el funcionamiento del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Universidad Tecnologica de Zinacantepec. '

En mérito de lo expuesto, ha tenido a bien expedir los




LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ZINACANTEPEC.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto integrar un érgano colegiado,
que tendra por objeto establecer un proceso permanente de calidad y la implementacion
de sistemas, para contribuir a la desregulacién, la simplificacion y la prestacion eficiente
y eficaz del servicio publico que compete a este Organismo, con base en la Ley para la
Mejora Regulatoria de! Estado de México y Municipios, su Reglamento y los planes vy
programas que acuerde la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, asi como auxiliar al
Enlace de Mejora Regulatoria en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2.- En forma enunciativa, mas no limitativa, se relacionan los ordenamientos
juridicos y administrativos que dan fundamento y regulan la operacidon de estos
Lineamientos:

I. Marco juridico federal:

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Ley General de Educacion.
¢) Acuerdos Especificos expedidos por la Secretaria de Educacion Puablica.

Il. Marco juridico estatal:

a) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

b) Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

¢) Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

d) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

e) Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.

f) Ley de Fomento Econdmico del Estado de Mexico.

g) Ley de Educacion del Estado de México.

h) Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado Denominado Universidad Tecnol6gica de Zinacantepec.

i} Libro Tercero del Cdodigo Administrativo del Estado de Meéxico.

j) Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publico del
Estado de México y Municipios.

k) Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Meéxico y
Municipios.

I Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

m)Manual General de Organizacion de la Universidad Tecnolbgica de Zinacantepec.

n) Lineamientos para la Elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.




o) Reglamentos y Acuerdos Especificos expedidos por el H. Consejo Directivo de Ia
Universidad Tecnologica de Zinacantepec.
p) Las demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 3.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria operara en términos de o que
dispone el Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios, conforme a estos Lineamientos.

Articulo 4.- Para efectos de estos Lineamientos, se entiende por:
I. Comision Estatal: Comision Estatal de Mejora Regulatoria;

ll. Consejo Estatal de Mejora Regulatoria: Organo consultivo de andlisis en la
materia y de vinculacion interinstitucional con los diversos sectores de fa
_sociedad, responsable de analizar las propuestas de nueva creacion,
disposiciones de caracter general o de su reforma,;

Il. Comité Interno: Organo constituido al interior de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, para llevar a cabo actividades continuas de mejora regulatoria;

IV. UTZIN: Universidad Tecnolbgica de Zinacantepec;

V. Desregulacion: Componente de la mejora regulatoria que se refiere a la
eliminacion parcial o total de la regulacion vigente gue inhibe o dificulta el fomento
de la actividad econdmica en la entidad;

VI. Disposiciones de caracter general: Reglamentos, decretos, acuerdos, normas
técnicas, circulares y demas disposiciones administrativas, que afecten la esfera
juridica de los particulares,;

VIl. Ejecutivo Estatal: Gobernador Constitucional del Estado de México;

Vill. Enlace de Mejora Regulatoria: Servidor publico designado por el Rector de la
Universidad Tecnologica de Zinacantepec, como responsable de la Mejora
Regulatoria al interior de la misma, quien ademas tendra la figura de Secretario
Técnico dentro del Comite Interno;

IX. Estudio: Estudio de Impacto Regulatorio, mediante el cual las dependencias
justifican ante la Comision Estatal la creacion de nuevas disposiciones de caracter
general o la modificacion de las existentes;

X. Ley: Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Mexico y Municipios;




Xl. Lineamientos: Los presentes Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnologica de
Zinacantepec.

Xll. Mejora Regulatoria: Proceso continuo de revision y reforma de las disposiciones
de caracter general gue, ademas de promover la desregulacion de procesos
administrativos, provea la actualizacion y mejora constante de la regulacion
vigente;

Xlll, Reglamento: Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios;

XIV. Registro Estatal: Registro Estatal de Tramites y Servicios;

XV. Servicio: Actividad que realiza la UTZIN en acatamiento de algun ordenamiento
juridico, tendente a satisfacer las necesidades de los ciudadanos, mediante el
cumplimento por parte de éstos de los requisitos que el ordenamiento respectivo
establece;

XVI. Simplificacion: Procedimiento por medio del cual se propicia la transparencia en
la elaboracion de regulaciones y procesos administrativos, asi como la reduccion
de plazos y requisitos de los tramites; y

XVil. Tramite: Soiicitud o gestion que realizan las personas fisicas o juridicas
colectivas, con base en un ordenamiento jurfdico, ya sea para cumplir una
obligacién que tiene a su cargo, o bien para obtener informacién, un beneficio, un

servicio o una resoluciéon, y que la autoridad a que se refiere el propio
ordenamiento esta obligada a resolver en los términos del mismo.

CAPITULO SEGUNDO _
DE LA INTEGRACION DEL COMITE iINTERNO

Articulo 5.- El Comité Interno es un oérgano constituido al interior de LA UTZIN y
promovera la Mejora Regulatoria en el ambito de competencia de éste.

Articulo 6.- El Comité Interno estara integrado por:
1. Un Presidente, quién sera el Rector de la UTZIN;,

il. Un Secretario Técnico, quién sera el titular del Departamento de Planeacion y
Evaluacion de la UTZIN, quién ademas sera el Enlace de Mejora Regulatoria.

ill.Vocales, guienes seran:

a) El titular def Departamento de Administracion y Finanzas;




b} El titular del Departamento Académico:
c) El titular del Departamento de Vinculacion.

V. Un representante de la Secretaria de la Contraloria;

V., A convocatoria del Presidente, un representante de la Direccion General del
Sistema Estatal de informatica, dependiente de la Secretarfa de Finanzas,

VI, Los invitados que determine el Presidente, integrantes de organizaciones
privadas, sociales, académicas, empresariales, civiles o de cualquier otro tipo,
interesados en el marco regulatorio vinculado con el Subsistema Educativo
Estatal.

VIl. Asesor Técnico, quién sera el enlace de la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria, designado por la misma, con caracter presencial, teniendo
derecho a voz.

Articulo 7.- El Presidente del Comité Interno y los Vocales tendran derecho a voz y voto.
El Presidente del Comité Interno, en caso de empate, tendra voto de calidad.

Articulo 8.- El Secretario Técnico, el Contralor Interno y los invitados que acuerde el
Presidente, Unicamente tendran derecho a voz.

Articulo 9.- En caso de ausencia, los integrantes del Comité Interno podran ser
representados por sus suplentes, quienes seran servidores ptblicos de nivel jerarquico
inmediato inferior al del titular que suplan, acreditando dicha representacion mediante
oficio dirigido al Secretario Técnico, previo a la celebracion de la sesion correspondiente.

Los cargos de los integrantes del Comité Interno seran honorificos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
COMITE INTERNO

Articulo 10.- EI Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Tecnologica de
Zinacantepec tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar el proceso de mejora regulatoria y supervisar su cumplimiento, de
conformidad con la Ley, su Reglamento y los lineamientos que apruebe el Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria;

H. Elaborar, aprobar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Anual de Mejora
Regulatoria y enviarlo a la Comision Estatal;




il

VL

VL.

Vil

Xl.

Xi.

Elaborar los estudios del afo respectivo, para su envio a la Comisién Estatal, con
base en los diagnosticos que se hubieran realizado para determinar el impacto y
efectividad de las disposiciones de caracter general cuya creacion, reforma o
eliminacion se propone,

Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras
disposiciones de caracter general vinculadas con la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec que a su juicio, sean necesarias para abonar a la desregulacién, a
la simplificacion e integralidad del marco juridico estatal y proponerlas a la
Comision Estatal;

Participar en la elaboracion de proyectos de regulacion relativos a la normatividad
institucional de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec;

Participar en ia revision y evaluacion permanente de la regulacion interna, a efecto
de contribuir al proceso de calidad regulatoria, a la desregulacion y simplificacion
administrativa, que dé lugar a la prestacién mas eficiente y eficaz del servicio;

Realizar las acciones de coordinacion pertinentes con otras dependencias,
cuando sea necesario establecer entre si, sistemas de mejora regulatoria;

Elaborar los reportes e informes de avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria y hacerlos liegar a la Comision Estatal;

Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catalogo de tramites y
servicios a cargo de la Universidad Tecnolégica de Zinacantepec y que se informe
oportunamente de ello a la Comision Estatal,

Emitir el Manual de Operacion de la Normateca Interna;

En general, propiciar el establecimiento de un proceso permanente de calidad
regulatoria, la implementacion de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir
a la simplificacidon administrativa y la prestacion eficiente y eficaz del servicio
publico, con base en la Ley, el Reglamento y [os planes y programas que acuerde
el Consejo Estatal; y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende
el Presidente.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO




Articulo 11.- Cumplir con los acuerdos tomados en las sesiones del Comité interno, asi
como con las obligaciones que de manera particular les correspondan.

Articulo 12.- Realizar con oportunidad las actividades gue les encomiende el Comité
Interno.

Articuio 13.- El Presidente tendra las siguientes:

VI.

VH,

VL

Xl.

X,

Coordinar el proceso de mejora regulatoria de la Universidad Tecnologica de
Zinacantepec y supervisar su cumplimiento;

Aprobar la convocatoria y el orden del dia de ias sesiones que le presente el
Secretario Técnico;

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité Interno;

Dirigir los debates y recibir las mociones planteadas por los integrantes del Comité
Interno;

Resolver las diferencias de opinibn que se presenten entre los integrantes dei
Comité Interno;

Proponer al Comité Interno, a iniciativa propia, o de alguno de sus miembros, la
integracidén de grupos de trabajo;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita el
Comité interno;

Invitar a las sesiones del Comité Interno a personas, especialistas o
representantes de organizaciones privadas, sociales, académicas, empresariales,
civiles o de cualquier tipo, cuya participacion y opiniones sean consideradas
pertinentes y oportunas al tema;

Presentar y someter a la consideracion del Comite Internc el Programa Anual de
Mejora Regulatoria y las propuestas de creacion de disposiciones de caracter
general o de mejora especifica y enviarlos a la Comision Estatal para los efectos
legales correspondientes,

Dirigir y coordinar los trabajos del Comité Interno en la elaboracion del Manual de
Operacion de la Normateca Interna y garantizar la actualizacién permanente de la
misma vy la disponibilidad para su consulta;

Presentar al Comité Interno para su aprobacién, el catalogo de tramites y
servicios, asi como los requisitos, plazos y tiempos de respuesta para enviarlo a




Xill,

la Comisién Estatal para su inclusion en el Registro Estatal de Tramites 'y
Servicios:

Las demas necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 14.- El Secretario Técnico tendra las siguientes:

Vi,

VL,

Vilt,

Xl

Ser el vinculo de la Universidad Tecnolégica de Zinacantepec con la Comision
Estatal;

Coordinar ia instalacion formal del Comité Interno, asi como la elaboracién del
proyecto de Lineamientos internos para su operacion;

Auxitiar al Presidente del Comité Interno en el desarrollo de {as sesiones;

Elaborar la propuesta del orden del dia y someterla a consideracion del
Presidente,

Convocar a los integrantes e invitados del Comité Interno, haciéndoles liegar el
orden del dia y la informacién relativa de los asuntos a tratar;

Presentar para su aprobacién en la primera sesién del afio, el calendario de
sesiones ordinarias;

Elaborar las actas y cuidar que sean firmadas por los integrantes del Comite
Interno, para dar fe y legalidad de las sesiones del mismo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesion del Comité Interno, asi
como llevar el registro de los acuerdos cumplidos para presentarlos en las
sesiones ordinarias;

Coordinar, elaborar e integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y
promover propuestas de creacidon de disposiciones de caracter general o de
reforma especifica, asi como los estudios respectivos, y enviarlos, en su caso, a
la Comisién Estatal para los efectos legales correspondientes;

Elaborar y tener actualizado el catédlogo de trdmites y servicios, asi como ios
requisitos, plazos y cargas tributarias, que en su caso, aquellos conlleven,
presentarlo al Comité Interno para su aprobacion y enviarlo a la Comision Estatal
para su inclusion en el Registro Estatal;

Elaborar el Informe Anual del Avance Programatico de Mejora Regulatoria, que se
hubiera implementado, que debera incluir la evaiuacion de los resultados
obtenidos, conforme a los mecanismos aprobados;




XK.

XiH.

X,

Presentar al Comité Interno los proyectos de regulacidn, desregulacién y reformas
para su consideracion y remitirla a la Comision Estatal para su dictamen,

Integrar la Normateca Interna y realizar las acciones necesarias para garantizar
gue se mantenga actualizada y que esté disponible para su consulta; y

Las demés necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 15.- Los vocales tendran las siguientes:

B

Il

VI,

Vi,

VI,

XL

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Interno;

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria de la
Universidad Tecnolégica de Zinacantepec;

Presentar al Comite Interno los informes de avances y problemética detectada de
las respectivas unidades administrativas bajo su responsabilidad, exhibiendo la
documentacién soporte correspondiente;

Participar en la resolucion de los acuerdos y asuntos relacionados con la mejora
regulatoria de la Universidad Tecnologica de Zinacantepec;

Elaborar los Estudios de Impacto Regulatorio del ano respectivo que les
corresponda;

Elaborar los Proyectos de Regulacion que les corresponda en el ambito de su
competencia,;

Participar en la revision y evaluacion permanente de la reguiacion interna, a efectc
de contribuir al proceso de mejora regulatoria,;

Integrar lo correspondiente a sus atribuciones y funciones en lo referente a la
Normateca Interna y realizar las acciones necesarias para garantizar su
actualizacién y disponibilidad;

Participar en la elaboracion de los reportes e informes de avances del Programa
Anual de Mejora Regulatoria para su envio a la Comision Estatal para los fines
correspondientes;

Participar en Ia elaboracion del Catalogo de Tramites y Servicios, asi como los
requisitos, plazos y tiempos de respuesta y someterlo a consideracion del Comité
Interno,

Realizar comentarios y solicitar las rectificaciones que considere pertinentes a las
actas de las sesiones;




XIl.  Auxiliar al Secretario Técnico para el cumplimiento de sus funciones; y

X,  Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que encomiende el
Presidente.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DEL COMITE INTERNO

Articulo 16.- Las sesiones del Comité Interno seran ordinarias y extraordinarias, las
primeras se celebraran al menos cuatro veces al afio, en los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre; y las extraordinarias, cuando el Presidente lo considere
necesario; de aplazarse la ordinaria en la fecha establecida, la proxima se considerara
con el mismo caracter. Ambas sesiones se desarrollaran bajo las siguientes directrices:

I. Las sesiones ordinarias se celebraran conforme al programa que autorice el
Comité interno en la primera sesién de trabajo,

Il. Las sesiones ordinarias seran convocadas por escrito, con al menos cinco dias
habiles de anticipacion, a excepcién de las extraordinarias, las cuales se haran
del conocimiento con 24 horas de anticipacion,

ili. Las convocatorias deberan contener la fecha, lugar y hora de la sesioén, asi como
el orden del dia; en su caso, se incluiran los anexos scobre los asuntos a tratar;

IV.Las sesiones del Comité Interno se celebraran cuando el quérum se integre con
la presencia de su Presidente, el Secretario Técnico y al menos dos vocales; los
acuerdos y determinaciones requeriran del voto de la mayoria de los miembros
que puedan emitirlo. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

V. Los integrantes del Comité Interno que no hayan asistido a las sesiones deberan
acatar las decisiones tomadas por los asistentes;

Vl.De cada sesion celebrada, el Secretario Técnico elaborara el acta correspondiente
para dar fe y legalidad a las sesiones del Comité Interno y sera firmada por los
integrantes de este, la cual contendra los siguientes datos:

a) Numero de sesion.

b) Lugar y fecha.

c) Lista de asistencia.

d) Puntos del orden del dia.

e) Asuntos tratados.

f) Acuerdos y determinaciones tomadas, responsables de su ejecucion, indicando la
fecha de cumplimiento y codigo de control de acuerdos.

g) Seguimiento de los acuerdos tomados en sesiones previas;

h) Hora de inicio y término de la sesion.

i) Firma de los asistentes.




CAPITULO SEXTO ,
DEL PROCEDIMIENTO DE MEJORA REGULATORIA E INTEGRACION
DEL PROGRAMA ANUAL

Articulo 17.- Las unidades administrativas de la Universidad Tecnologica de
Zinacantepec deberan elaborar sus propuestas de mejora regulatoria, y someterlas a la
consideracion del Secretaric Tecnico del Comité Interno de Mejora Regulatoria.

Articulo 18.- El Secretarioc Técnico del Comite Interno recibira las propuestas
formuladas por tas unidades administrativas de la Universidad Tecnologica de
Zinacantepec; en caso de que estas por su naturaleza deban de ser del conocimiento y
aprobacién del H. Consejo Directivo.

Articulo 19.- El Secretario Tecnico del Comité Interno integrara el Programa Anual de
Mejora Regulatoria y lo sometera a la consideracion del Comité Interno. Una vez
aprobado, se remitira a la Comision Estatal, en terminos de lo dispuesto por el
Reglamento.

Articulo 20.- En la integracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria contendra:

l. La presentacion;

il. Misidn y vision;

Il Un diagnostico de mejora regulatoria de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec;

Iv. Escenarios regulatorios;

V. Estrategias y acciones para mejorar la regulacion, de acuerdo con el
diagnostico y la prospectiva de la Universidad Tecnolégica de Zinacantepec; y
VI.  Propuesta integral por tramite y servicio.

Articulo 21.- Las unidades administrativas de la Universidad Tecnolégica de
Zinacantepec seran las responsables de elaborar su programa anual conforme los
Lineamientos gue expida la Comision Estatal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 22.- El incumplimiento de los presentes Lineamientos sera motivo para que, de
proceder, se instaure procedimiento disciplinario al servidor o servidores publicos que los
hayan infringido, conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Ptiblicos del Estado de México y Municipios.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Liheamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion, en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno™ del Estado de México.

SEGUNDO.- El Secretario Técnico del Comité Interno de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, debera presentar a dicho Comité, para su aprobacion, el Programa Anual
de Mejora Regulatoria para el ejercicio que corresponda y remitirlo a la Comision Estatal
para su aprobacién.,

TERCERO.- Los presentes Lineamientos han sido aprobados en Sesion Ordinaria y/o
Extraordinaria del Consejo Directivo con fecha XX del XX del XX para su publicacion en
el Periddico oficial "Gaceta de Gobierno”

Libramiento Universidad No. 106, San Bartolo el Llano, Santa Maria del Monte,
Zinacantepec, Estado de México, a 23 de febrero de 20186.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC

M. EN ARQ. FRANCISCO JAVIER SERRANO DAVILA




