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TSU EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO
MAPA CURRICULAR

2.° cuatrimestre 3.° cuatrimestre

» Desarrollo Humano y Valores « Probabilidad y Estadistica * Fundamentos de Mercadotecnia
* Fundamentos Matematicos « Derecho Coorporativo * Fundamentos de Calidad
« Contabilidad | « Contabilidad Il = Proyecto Integrador |
* Fundamentos de « Microeconomia « Andlisis Financiero
Administracion « Planeacién Estratégica + Macroeconomia
* Marco Legal de las * Inglés « Inglés Il
Or?aﬂiZECioneS * Habilidades Socioemocionales . pesarrollo del Pensamiento y
* Inglés | i [ i
. Cgmu nicacion y Habilidades v Maneje de Conflictos Tara de. Decisiones
Digitales

— 5.° cuatrimestre 6.° cuatrimestre

. I_nglés v * Inglés V » Estadias profesionales
» Etica Profesional * Liderazgo de Equipos de Alto
* Gestion del Capital Humano Desempefio
* Integracion del Capital » Desarrollo del Capital Humano
Humano » Desarrollo Organizacional

* Comportamiento
Organizacional

= Sueldos y Salarios |

* Legislacion Laboral

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Apoyar |os procesos de administracian de los recursos de manera sostenible y con visién social para el
funcionamiento optimo de una organizacion, a traves de la planeacion, gestion de recursos financieros,
ejecucion de estrategias mercadoldgicas, gestion de capital humaneo, operaciones vy calidad, con el fin
de lograr los objetivos de las organizaciones publicas, privadas o sociales.

* Sueldos y Salarios Il
* Seguridad e Higiene Laboral
* Proyecto Integrador |l

MODALIDAD BIS

Administrar el capital humano a través de la planeacian y ejecucion de estrategias de integracion, gestian
del talento y desarrollo del personal, en apego al marco normativo vigente y al bienestar de los
trabajadores, contribuyendo al incremento de la productividad y al logro de los objetivos de
organizaciones publicas v privadas, bajo principios de responsabilidad social.

Desarroliar la capacidad de dirigir y liderar eficazmente organizaciones mediante el disefio e
Implementacion de modelos estratégicos innovadores, resolviendo problermas administrativos de manera
proactiva v aplicando técnicas de consultoria para mejorar el desempeno empresarial. Gestionar la
creacion de nuevas empresas en el sector de la economia social y salidaria (ESS), asi como de proyectos
sociales, garantizando el cumplimiento de las normas en un contexto internacional vy en la era de la
Industria 4.0 e inteligencia artificial (1A).

COMPETENCIAS GENERICAS

Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros y su profesién a través de

o expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, de forma productiva y receptiva
en el idioma inglés, de acuerdo con el nivel Al, usuario basico, del Marco de
Referencia Europeo, para contribuir al desempeno de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas y
opiniones a través de expresiones sencillas y de uso comun, de manera productiva
y receptiva en el idioma inglés, de acuerdo con el nivel A2 (usuario basico).
Asimismo, expresar opiniones de forma clara y detallada scbre temas concretos vy
abstractos en su contexto profesional y sociocultural en el idioma inglés, nivel B2
(usuario independiente), segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, con el fin de contribuir al desempeno de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
MAPA CURRICULAR

7.° cuatrimestre 7- pam  O.° cuatrimestre

= Inglés VI = Inglés VII * Ingles VIII
» Habilidades Gerenciales « Direccién Estratégica « Comercio y Logistica Internacional
« Mercadotecnia Estratégica « Investigacion de Operaciones = Consultoria Empresarial
= Tecnologias Aplicadas a los - Sistemas de la Informacion « Gestion de la Propiedad Intelectual
Negocios Aplicados en la Organizacion « Desarrollo en Proyectos de
* Proyectos de Innovacion » Modelos de Negocios Emprendimiento Social
Sostfe’mbles * Evaluacion en el Desempeio del | £i05n7as Coorporativas
« Gestion del Talento Humano Capital Humano
o - - 5 2 - * Proyecto Integrador Il
* Administracion de la Produccion « Administracion y Gestion de la
Calidad

10.° cuatrimestre

- Estadias profesionales

MODALIDAD BIS

Apoyar los procesos de administracion de los recursos de manera sostenible y con vision social para el
funcionamiento optime de una organizacion, a traves de la planeacion, gestion de recursos financieros,
ejecucidn de estrategias mercadolégicas, gestion de capital humano, operaciones v calidad, con el fin
de lograr los objetivos de las organizaciones publicas, privadas o sociales.

Administrar el capital humano a través de la planeacion y ejecucion de estrategias de integracion, gestion
del talento y desarrollo del perscnal, en apego al marco normative vigente vy al bienestar de los
trabajadores, contribuyendo al Incremento de la productividad v al logro de los objetivos de
organizaciones publicas y privadas, bajo principios de responsabilidad social.

Desarrollar la capacidad de dirigir v liderar eficazmente oraanizaciones mediante el disefio e
implementacion de modelos estratégicos innovadaores, resolviendo problemas administratives de manera
proactiva v aplicando técnicas de consultoria para mejorar el desempeno empresarial, Gestionar la
creacicn de nuevas empresas en el sector de la economia social v solidaria (ESS), asl como de proyectos
sociales, garantizando el cumplimiento de las normas en un contexto internacional y en la era de la
Industria 4.0 e inteligencia artificial (IA).

COMPETENCIAS GENERICAS

Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros y su profesion a través de
expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, de forma productiva y receptiva
en el idioma inglés, de acuerdo con el nivel Al, usuario basico, del Marco de
Referencia Europeo, para contribuir al desempeno de sus funciones en su entorno
laboral, social v personal.

Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas vy
opiniones a traves de expresiones sencillas y de uso comun, de manera productiva
y receptiva en el idioma inglés, de acuerdo con el nivel A2 (usuario bdsico).
Asimismo, expresar opiniones de forma clara y detallada sobre temas concretos vy
abstractos en su contexto profesional y sociocultural en el idioma inglés, nivel B2
(usuario independiente), segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, con €l fin de contribuir al desempefo de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.
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